1. VRSTA PRUAVE

2. MOJA PEDAGOSKA UVJERENJA (Ukoliko je prijava u paru onda navodite zajednicki tekst o
pedagoskim uvjerenjima) minimalno 100 - maksimalno 300 rijeci

Dijete je najljepse, najiskrenije, dusom najcistije bi¢e koje hoda ovom planetom. Da bi jedna osoba radila sa
djecom (a narocito sa djecom s tesko¢ama u razvoju) prije svega mora cijelom dusom, cijelim svojim bicem
voljeti djecu, znati teoretski ali i znati osjetiti i prepoznati sve njihove razvojne faze, njihove male potrebe koje
u odredenom vremenu Zele da im se zadovolje. Za mene biti prosvjetni radnik znaci cijeli svoj Zivot, radno i
slobodno vrijeme posvetiti svetoj misiji osposobljavanja djeteta za Zivot i rad. Biti dobar prosvjetni radnik
znadi pruziti, pokazati svu svoju ljubav djetetu a isto tako biti otvorenog srca i rasirenih ruku i primiti ljubav
koju na svoj poseban nacin pokazuju djeca s teSkocama u razvoju. U svakom od djece ¢uci jedan mali
genijalac.....na nama odraslima je da tog genijalca probudimo i pozovemo da nam se pokaze u svom punom

sjaju.
3. INOVATIVNA PRAKSA
NASLOV/NAZIV: ZNANJEM DARUJ $ANSU ZA BOLJI ZIVOT

Vazna prekretnica u Zivotu cijele porodice ne samo djeteta s
teskocom u razvoju jeste zavrSetak osnovne Skole i odabir srednje
Skole spram sklonosti, sposobnosti i Zelje djetea ali i njegovih
ogranic¢enih sposobnosti u odnocu spram teskoce koju posjeduje.
Profesionalnu orjentaciju zapocinjemo ve¢ u sedmom razredu kada
kod djeteta putem crteza, mapiranja, razgovorom osvjesStavamo kod
njega njegove vjestine, sposobnosti, sklonosti, jake strane. U osmom
razredu profesionalna orjentacija bazira se na osvjeStavanju i
realnom pristupu licnim Zeljama i interesovanjima ucenika za
odredene skole i zanimanja. Tokom devetog razreda slijedi odabir
skole i zanimanja spram svojih sposobnosti, znanja, vjestina
usaglasenih sa Zeljama i interesovanjima ali i ponudom skola i
smjerova na podrucju BPK. Saradnju tada prosirujemo ukljucivsi
SluZzbu za zaposljavanje BPK GoraZde sa kojom defektolog Skole uz
saglasnost roditelja odvodi uéenika s teSkoéom u razvoju na
informativno-savjetodavni razgovor. U Sluzbi u¢enik dobija
informacije o suficitarnim i deficitarnim zanimanjima na podrucju
BPK Gprazde, te koja su najtraZzenija zanimanja na nasem kantonu.
Takoder, uéenik se upoznaje sa radom same Sluzbe Ciji ¢e korisnik
postati nakon zavrsene srednje Skole ili fakulteta. A ujedno Sluzba za
zaposljavanje dobija informaciju da ¢e joj se ubrzo na evidencijskoj
listi naci osoba s teSko¢ama u razvoju. Nakon Sluzbe ucéenik sa
defektologom odlazi u posjete srednjim Skolama na podrucju BPK
Gorazde s ciljem upoznavanja samog prostora. Susrece se sa
Strucnim timom srednje Skole koji ga informisu o skolama i
smjerovima koje ¢e nuditi u Skolskoj godini njegovog upisa. Na ovaj
nacin, srednje Skole imaju realni sustret sa u¢enikom pri kojem
dobijaju informaciju o kakvom uceniku se radi, sa kojom vrstom
poteskode, koje su njegove sklonosti i sposobnosti, a u¢enik sa druge
strane upoznaje osoblje i prostor Skole. Nakon toga, uz podrsku i
organizaciju Sluzbe za zaposljavanje defektolog Skole sa uc¢enikom
ima realni susret sa svijetom zanimanja to jest posjeta instituciji,

KRATAK OPIS PRAKSE
(do 200 rijedi - jedan paragraf):
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firmi u kojoj bi obavljao poslove za koje se u prethodnom periodu
Skolovao s ciljem stvaranje sto realnije i konkretnije slike o
poslovima i radnim zadacima odredenog radnog mjesta.

KATEGORIJA (Molim Vas da oznacite
odgovarajucu kategoriju) Kategorija 5 Strucni saradnici na svim nivoima odgoja i obrazovanja

DETALJAN OPIS:

POLAZISTA

U saradnji sa Pedagoskim zavodom BPK Gorazde i stru¢nim saradnicima iz osnovnih i srednjih Skola naseg
kantona moja malenkost je ucestvovala u prvom i mislim jedinom programu profesionalne orjentacije za
ucenike s tesko¢ama u razvoju na podrucju FBIH. Kako sve Konvencije, Deklaracije, Sporazumi i Zakoni nalazu
djeca s teSko¢ama u razvoju imaju jednaka prava na skolovanje, ucenje, napredovanje sukladno svojim
mogucénostima i sposobnostima, te biti potpuno ravnopravni ¢lanovi zajednice kroz ravnopravnu
konkurentnost na trzistu rada i moguénost zaposljavanja. Kako bi u¢enik u osnovnoj skoli imao jasnu sliku o
srednjoj Skoli koju bi Zelio pohadati, ali i zvanju koje ce steci i zanimanju koje ¢e raditi najbolji uc¢inak dace
realni susreti sa svijetom zanimanja i moguénost fizickog i emocionalnog doZivljaja osje¢aja obavljanja posla u
njegovom stvarnom i realnom okruzenju (masina, fabrika, kolege, poslodavci).

CIU | ZELJENI ISHODI

1. Cilj : Uvezati osnovne, srednje skole, Sluzbu za zaposljavanje, UdruzZenje poslodavaca

2. Cilj : Adekvatna, pravovremena, strucna profesionalna informiranost i savjetovanje ucenika s
tesSkoéom u razvoju i njihovih roditelja

3. Cilj: Adekvatan odabir (profesionalna selekcija) srednje Skole (zaiamanja) ucenika s teSko¢om u
razvoju sukladno njegovim sklonostima, sposobnostima, vjeStinama ali i ograni¢enjima

4. Cilj : Smanjenje broja ucenika s teSko¢ama u razvoju koja nece upisati srednju Skolu, kao i smanjenje
broja ucenika koji ¢e donijeti pogresnu odluku pri odabiru Skole i zanimanja

5. Cilj : Pravovremena informiranost, te praéenje osobe sa teSko¢om u razvoju od strane Sluzbe za
zaposljavanje s ciljem posredovanja pri zaposljavanju

6. Cilj: Informiranost privrednih subjekata o brojnom stanju osoba s teSko¢ama u razvoju iz jedne
generacije koji ¢e biti njihova potencijalna radna snaga; te informiranost od strane Sluzbe za
zaposlavanje o zakonskim olakSicama pri zaposljavanju osoba s tesko¢ama u razvoju i nacinima
organizacije njihovog radnog mjesta i radnog dana

7. Cilj: Podizanje kvalitete Zivota osoba s teSko¢ama u razvoju

DETALJAN OPIS REALIZACIE

U sedmom razredu ucenici sa teSko¢ama u razvoju prolaze faze samospoznaje svojih moguénosti,
sposobnosti, jakih strana, osvjeStavaju svoje vjestine 1 kompetenecije koje posjeduju. (Prilog br.1).
Tada se kod ucenika razgovorima, mapiranjem, slikovnim prikazom pokusavaju osvijestiti vjestine
koje je u€enik razvio, koje su trajne, koje mu omogucavaju funkcionisanje u odredenim segmentima
zivota. Takoder, osvjeStavaju se vjestine koje su u fazi razvoja (ima ih, posjeduje ali nisu u potpunosti
razvijene i usvojene). Nakon rada na samospoznaji slijedi rad na informisanju o vrstama i stepenu
zanimanja u srednjim Skolama na podrucju BPK Gorazde. U tu svrhu ucenici sa teSko¢ama u razvoju
u pratnji defektologa Skole posjecuju sve tri srednje Skole na podrucju naseg kantona. Upoznaju se sa
samom zgradom, pedagogom Skole, smjerovima u tim Skolama. (Prilog br.2).

U okviru profesionalnog savjetovanja uprilicena je i posjeta Sluzbi za zaposljavanje BPK Gorazde. U
Sluzbi su ucenici dobili informaciju o suficitarnim i deficitarnim zanimanjima na podru¢ju BPK
Gorazde. Izmedu ostalog, upoznali su se sa prostorijama Sluzbe i sa sluzbenicima. Po povratku iz
posjeta, sumiraju se emocije, razmi$ljanja i radimo slikovno ili rije¢ima na osvjestavanju svojih Zelja
Kao zavrsnica programa profesionalne informiranosti uslijedili su realni susreti sa svijetom
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zanimanja. Podrsku u organizaciji realnih susreta pruzila je Sluzba za zaposljavanje BPK Gorazde
koja je obavila dogovore sa poslodavcima. (Prilog br.3).

Na samom kraju slijedi profesionalna selekcija za Skolu 1 zanimanje koje najbolje odgovara
ucenikovim sklonostima, sposobnostima, potrebama i interesovanjima. Ucenik dobija list
profesionalne orjentacije koji ¢e biti dokument vodilja i informacija srednjoj $koli o u¢enikovim
skolonostima, sposobnostima, Zeljama i interesovanjima. Skola pored lista profesionalne orjentacije
roditeljima, koji isti dostavljaju srednjoj skoli, izdaje miSljenje o u¢enikovim znanjima, postignu¢ima,
jakim stranama, te preporukama.

EFEKTI; POSTIGNUTI REZULTATI

1. Pravovremena i individualizirana profesionalna informiranost (ucenicki portofolij sa radovima)

2. Kreiranje stvarne, realne slike o sebi (self image) sa vjestinama i sposobnostima koje ucenik posjeduje
(razgovor, portofolij sa radovima, predstvaljanje sebe pri razgovoru sa predstavnicima Sluzbe za
zaposljavanje, predstavnicima srednjih skola, poslodavcima)

3. Ukljuc¢enost roditelja (partneri u timu, dobijaju realnu i detaljnu sliku puta Skolovanja a kasnije
zaposlenja njihovog djeteta)

4. Adekvatna profesionalna orjentacija ucenika (upisana odgovarajuca srednja skola)

5. Informiranost Sluzbe za zaposljavanje o postojanju ucenika s teSko¢ama u razvoju koji ¢e za 3-4
godine biti na njihovoj evidenciji i potencijalni kandidat za posredovanje prilikom zaposljavanja
(susreti sa Sluzbom)

6. Informiranost poslodavaca (realni susreti)

7. Adekvatan prelazak u¢enika iz osnovne u srednju Skolu, te informiranost i upuéenost kao i ukljuéenost
srednje skole u prihvatanju i upisu ucenika (partneri u timu,

Dodatni komentari i sugestije drugim nastavnicima koji bi Zeljeli implementirati vasu ideju

Da bi se ovakav nacin profesionalne orjentacije mogao realizovati potrebna je dobra volja i stvarna Zelja
Strucnog tima skole, razrednog starjesine i roditelja. Ovakvim vidom profesionalne orjentacije dijete/ucenik
ali i roditelji dobijaju stvarnu sliku stanja djeteta u smislu broja usvojenih vjestina i njegovih jakih strana.
Omogudava im se prijeko potrebna psiholoska, informativna i realizacijska podrska u smislu odabira srednje
Skole ali i adekvatnog zanimanja. Na ovaj nacin smanjujemo broj djece koja ¢e donijeti pogresnu odluku o
odabiru zanimanja kojim ¢e se baviti u buduénosti, Sto automatski dovodi do povecanja zadovoljstva i
ulaganja napora u savladavanje svih izazova koje srednja Skola sa sobom nosi. Prilikom realizacije najbolje je
za partnere u posredovaniju prilikom realnih susreta imati Sluzbu za zapoSljavanje koji bi i samim
poslodavcima pojasnili mehanizme iskoriStavanja poreskih olaksica pri zaposljavanju osobe s tesko¢ama u
razvoju.
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