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RjeSavanje sukoba

Veza s mirovhom pedagogijom ogleda se u transformaciji uenika iz onih koji pasivho posmatraju
problem u aktivne aktere pozitivnog mira.
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Cilj: Osposobiti ucenike da prepoznaju sukob ne samo kao problem, ve¢ kao priliku za
transformaciju odnosa, analiziraju¢i njegove duboke uzroke i posljedice putem tehnike ,Drvo
problema“, uz istovremeno razvijanje empatije i vjeStina miroljubive komunikacije radi postizanja
pozitivnog mira u ucionici.

Ishodi ucenja i poucavanja:
Ucenik/ca ¢e mo¢i da:

e analizira uzroke i posljedice sukoba;

e objasnjava razliku izmedu potreba i strahova u sukobu;

e predlaze konstruktivna rjeSenja za konkretnu konfliktnu situaciju uvazavajuci pravila
miroljubive komunikacije.

[eTtarbaH onuc peanusaumje
Aktivnost 1

SuocCavanje sa situacijom. Scenario: Nastavnik Cita situaciju: ,Za vrijeme odmora, tvoj drug je
poderao rad koji si radio cijelu sedmicu i trebao si ga prezentirati bas taj dan”.

Tehnika: Razmisli, spari, razmijeni: Uéenici individualno biraju reakciju (bijes, razgovor, zabrinutost
ili pla¢), razmjenjuju misljenje s drugom iz klupe, a zatim nekoliko parova iznosi zaklju¢ak razredu.

Aktivhost 2

Tehnika ,Drvo problema“. Problem (Stablo): ,Sukob zbog unistenog rada”“

Korijenje (Uzroci): Ucenici identifikuju Sta je dovelo do problema (npr. nepaznja, ljubomora,
nesporazum, Zelja za paznjom).

Grane (Posljedice): Ucenici navode Sta se deSava ako se sukob ne rijesi pravilno (npr. prekid
prijateljstva, osje¢aj nepravde, daljnja svada).

Poenta: Nauciti djecu da ,napadaju problem, a ne osobu®.

Aktivnost 3

Razumijevanje kroz ,Mapu sukoba“. Uéenici u grupama popunjavaju tabelu (Mapu sukoba) za obje
strane.

Identifikuju potrebe (npr. potreba za uvazavanjem truda) i strahove (npr. strah od ismijavanja ili
loSe ocjene).

Vjezbaju uljudan govor (npr. ,Mislim da sam dos$ao prije tebe”) umjesto neuljudnog tona.

Aktivnost 4



Put do rjeSenja i refleksija. Simulacija: Primjena koraka za mirenje: smirivanje, sluSanje s
postovanjem i trazenje kompromisa.

Kreativni sazetak: U&enici samostalno pisu Cinkvinu na temu ,Mir" ili ,Sloga“, te kroz stihove
izrazavaju svoje razumijevanje vaznosti dijaloga, postovanja i saradnje u rjeSavanju sukoba.

MoTpe6bHMn pecypcu
Crtez stabla na velikom papiru, udzbenik (str. 35-36), prazne ,Mape sukoba“.
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