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Enida Cokoja: Digitalni vjetar u leda prosvjeti

Psihologinja Enida Cokoja piSe o promotivnim radionicama InSkole u $kolama Hercegovacko-
neretvanskog kantona, o umoru, humoru i razgovorima iz kojih nastaje zajednica nastavnika i

nastavnica.
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SV VODIMO ISTE RAZGOVORE, SAMO U
RAZLICITIM ZBORNICAMA. "

~ ENIDA COKOJA
PSIHOLOGINJA

Plan radionice je, kaze Enida Cokoja, pomalo kao plan godiSnjeg odmora s malom
djecom: napravite ga s najboljim namjerama, a onda stvarnost odluci Sta ¢ete zapravo
raditi. Psihologinja koja je predstavljala InSkolu u $kolama Hercegovacko-neretvanskog

kantona brzo je shvatila da ¢e razgovori s nastavnicima i nastavnicama biti vazniji od



same prezentacije. U nastavku donosimo njenu pric¢u o tim susretima, o umoru i

humoru, i 0 zajednici koja nastaje kada se ideje pocnu dijeliti.

»,Vazno je da svako od nas iza sebe ostavi neki trag. Ne kao gotovu mapu koju ¢e drugi
slijepo slijediti, nego kao svjetionik koji ce nekome pomoci da lakse pronade vlastiti

smjer.”

Od prezentacije do razgovora

Nastojati da inspiriSemo druge prije nego sto nam istekne rok trajanja moto je kojim se vodim,
kako u obrazovanju, tako i u zivotu. lako zvuci pomalo Saljivo, iza njega stoji uvjerenje da znanije,

iskustvo i ideje imaju najvecu vrijednost onda kada ih dijelimo s drugima.

Koliko god bili kreativni i motivisani, uvijek postoji prostor da od drugih nau¢imo nesto novo.
Upravo zbog toga iskustvo InSkole za mene nije bilo samo promocija jedne platforme. Bilo je to
svojevrsno putovanje kroz razlicite skole, razgovore i susrete sa ljudima koji, uprkos svim

teSko¢ama, i dalje vjeruju da obrazovanje moze biti bolje.

Kada sam dobila poziv da predstavljam InSkolu, nisam znala $ta mogu oéekivati od tih susreta.
Vrlo brzo sam shvatila da ¢e razgovor s nastavnicima biti vazniji od same prezentacije. Svaka
radionica bila je prilika da cujem $ta ih zanima, Sta im nedostaje i s kakvim se izazovima
svakodnevno susrecu. Tako je promocija platforme postajala mnogo vise od predstavljanja njenih

mogucnosti. Postajala je razgovor o stvarnim potrebama ljudi koji rade u obrazovaniju.

Tokom promotivnih radionica u Skolama Hercegovacko-neretvanskog kantona upoznala sam veliki
broj nastavnika i nastavnica. Svaka skola imala je svoju atmosferu, svoje izazove i svoje price.
Neke radionice bile su pune energije od samog pocetka, dok je u drugima trebalo malo vise

vremena da se probije pocetna rezervisanost.



Volim kada radionice imaju jasno definisane ciljeve i precizno razraden plan. To ¢ovjeku daje lijep,
makar kratkotrajan, osjec¢aj kontrole nad situacijom. U praksi, plan radionice je pomalo kao plan
godisnjeg odmora s malom djecom: napravite ga s najboljim namjerama, a onda stvarnost odluci

Sta Cete zapravo raditi.

Iste priCe, razlicite zbornice

Kao psihologinja, tokom tih susreta ¢esto sam razmisljala o tome kako ljudi koji dugo vremena
provode zajedno mogu poceti usvajati slicne obrasce ponasanja. Gledajuci nastavnike i nastavnice
iz razlicitih Skola, pocela sam se pitati koliko smo tokom godina rada mozda usvojili ponesto od
svojih ucenika. Nije nemoguce da smo od njih preuzeli selektivnu paznju, povremeni manjak
koncentracije i onu ¢udesnu sposobnost da budemo fizicki prisutni, a mentalno negdje sasvim

drugo.

Medutim, kako je vrijeme odmicalo, stvari su se mijenjale. Razgovori su postajali otvoreniji, pitanja
konkretnija, a interesovanije vidljivije. Ljudi su poceli dijeliti vlastita iskustva, govoriti o problemima

sa kojima se susrecu i traziti nacine da ih zajedno prevazidu.
| iskreno, nije tesko razumijeti zasto su mnogi nastavnici umorni.

Rad u obrazovanju podrazumijeva mnogo viSe od samog rada u ucionici. Administracija, izvjestaji,
obrasci, stalne promjene, oCekivanja roditelja, potrebe ucenika, nedostatak sistemske podrske i
osjecaj da se Cesto vodi bitka na vise frontova istovremeno ostavljaju posljedice. Zato su
promotivne radionice ponekad dobijale obiljezja grupne psihoterapijske sesije. Ljudi su imali
potrebu da govore o problemima, frustracijama, nepravdama, preprekama i stvarima koje ih

opterecuju.

Zanimljivo je da su nastavnici i nastavnice iz razli¢itih gradova, Skola i obrazovnih nivoa vrlo brzo

otkrivali koliko toga imaju zajednickog.



~Ispostavilo se da svi vodimo iste razgovore, samo u razlic¢itim

zbornicama.”

Bez obzira na razlike, svi smo se mogli sloziti oko jednog cilja: Zelimo obrazovanje koje ¢e buduéim

generacijama pruziti viSe moguénosti nego Sto ih imamo danas.

Izmedu LinkedIna, Pinteresta i grupe podrske

Mozda upravo tu poéinje ono $to InSkolu &ini vrijednom: prostor u kojem se nastavnici i nastavnice

mogu susresti, ¢uti i uciti jedni od drugih.

InSkola je svojevrsna kombinacija profesionalne mreze, riznice nastavnih materijala i prostora za
medusobnu podrsku. Ponekad se Salim da je to nesto izmedu LinkedIna, Pinteresta i grupe za
psiholosku podrsku, namijenjeno prosvjetnim radnicima. Mjesto na kojem vas niko ne¢e ¢udno
pogledati ako u dva sata poslije pono i trazite ideju za sutrasnji as ili pokusavate smisliti novi

nacin da ucenicima priblizite temu i pritom ih zadrzite budnima.

Takav prostor omogucéava da kazemo: ,Imam zanimljivu ideju koju zelim podijeliti” ili
»Treba mi pomo¢ da ovo objasnim ucenicima na bolji nacin”, bez straha da ¢e takva

pitanja biti shvac¢ena kao znak nekompetentnosti.

Tokom promocija postalo mi je jasno koliko nastavnicima nedostaje upravo takav prostor za
povezivanje. Cim se ukloni formalni okvir seminara i administrativnih obaveza, vrlo brzo se pokaze
koliko postoji zelje za saradnjom. Ljudi su spontano poceli razmjenjivati primjere dobre prakse,

zapisivati tude ideje i nadogradivati ih vlastitim iskustvima.



Megafon za rad iza zatvorenih vrata ucionice

InSkola ima jo$ jednu vaznu ulogu. Ona daje glas ljudima &iji rad ¢esto ostaje iza zatvorenih vrata
ucionice. U Skolama postoje nastavnici i nastavnice koji svakodnevno osmisljavaju kreativne
projekte, razvijaju inovativne metode rada i ulazu ogromnu koliinu energije u svoj posao, a da
njihov trud Cesto ostane nevidljiv Siroj javnosti. Dok ispravljaju desetine kontrolnih radova i
rjeSavaju svakodnevne izazove, cesto nemaju vremena da govore o vlastitim uspjesima. Zato je
vazno imati prostor koji djeluje kao svojevrsni megafon za te tihe graditelje obrazovanja i pokazuje

da je prosvjeta, uz svu administraciju, i kreativnost, predanost i snalazljivost.

Zajednica koja se gradi odozdo

Voljela bih da se u budu¢nosti jos$ viSe radi na izgradnji profesionalnih zajednica nastavnika i
nastavnica. Uz formalne seminare i stru¢na usavrsavanja, potrebna je i kultura medusobne
podrske: mentorstvo, saradnja, razmjena ideja i iskreni razgovori o tome Sta funkcionise, a Sta ne.
Vjerujem da promjene u obrazovanju nece doci isklju¢ivo odozgo. One se grade i odozdo, kroz

mreze ljudi koji su spremni da saraduju i uce jedni od drugih.

Kada danas pogledam na iskustvo InSkole, najvise pamtim razgovore koji su se produzili nakon
zavrSetka radionice. Pitanja koja nisu bila planirana. Kolegice i kolege koje su prepoznale vlastite
izazove u pricama drugih ljudi. Trenutke u kojima je promocija platforme prestajala biti promocija i

postajala razgovor o tome kakvo obrazovanje zelimo graditi.

» 10 je ono Sto za mene znaci pripadati zajednici ljudi koji vjieruju u obrazovanje. Ne
zajednici savrsenih nastavnika, nego zajednici ljudi koji, uprkos umoru, administraciji,

reformama i svim izazovima profesije, i dalje vjeruju da njihov rad ima smisla.”



Ponekad mi se Cini da svi zajedno vodimo neku modernu verziju borbe Don Kihota s vjetrenjacama
birokratije, ali ipak svakog dana ulazimo u ucionice s uvjerenjem da trud nije uzaludan. Vjerujemo
da mozemo napraviti razliku, makar ona ponekad bila onoliko mala koliko je potrebno da nekoliko

tinejdzera na Cetrdeset pet minuta odlozi telefone i posveti paznju nekoj novoj ideji.

Ako bih InSkolu trebala opisati jednom re¢enicom, rekla bih:

,InSkola je mjesto na kojem ideje ne ostaju zakljuéane u

ucionicama, nego nastavljaju zivjeti kroz druge ljude.”

Enida Cokoja

Aktivnosti se realizuju u okviru projekta Dijalog za buduénost 3 — #DFF3, kojeg provode UNDP Bosnia
and Herzegovina, UNICEF Bosna i Hercegovina i UNESCO u saradnji sa Rezidentnom koordinatoricom
United Nations in BiH, te u partnerstvu s PredsjedniStvom Bosne i Hercegovine i Ministarstvom civilnih

poslova Bosne i Hercegovine. Projekt finansira United Nations Peacebuilding (#PBF).

#DFF3 #dijalogzabuduénost3 #dialogueforthefuture3 #PBF #ZajednicaNastavnika
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