NASTAVNA PRIPREMA
Tema: Tržište dionica
1. Osnovni podaci o času
	Nastavni predmet
	Praktična nastava – Bankarske procedure

	Nastavna cjelina
	Finansijska tržišta

	Nastavna jedinica
	Tržište dionica – pojam, funkcionisanje i praktična primjena

	Razred
	IV razred srednje škole

	Tip časa
	Obrada novog gradiva kroz iskustveno učenje

	Trajanje
	2 školska časa (90 minuta) + projektni zadatak „Prati svoju kompaniju“ (2 sedmice)

	Nastavne metode
	Iskustveno učenje (Kolbov ciklus), simulacija, rad u grupama, studija slučaja, dijalog, demonstracija

	Oblici rada
	Frontalni, grupni, individualni, rad u parovima

	Nastavna sredstva
	Radni listovi (3 nivoa), projektor/računar, pristup internetu (berzanske platforme), kalkulator, flomasteri, papiri za simulaciju


Napomena: Detaljni radni listovi, prilozi za štampanje, obrazac za praćenje i domaća zadaća nalaze se u posebnim dokumentima koji prate ovu pripremu.
2. Cilj časa
Osposobiti učenike da kroz simulaciju investicijskog odlučivanja i praćenje stvarnog tržišta razumiju osnovne mehanizme trgovanja dionicama i razviju sposobnost donošenja informisanih, argumentovanih odluka u uslovima neizvjesnosti.
3. Ishodi učenja
Ishodi su formulisani prema Bloomovoj taksonomiji i raspoređeni na tri nivoa složenosti, u skladu sa diferenciranim radnim listovima. Nakon časa i projektnog zadatka, učenik će biti sposoban da:
	Nivo
	Ishodi učenja

	OSNOVNI
(razumijevanje)
	1. objašnjava pojam dionice i tržišta dionica
2. opisuje osnovne mehanizme trgovanja dionicama

	SREDNJI
(primjena i analiza)
	3. povezuje teorijska znanja o tržištu dionica sa konkretnim primjerima iz stvarnog ekonomskog okruženja
4. analizira dostupne informacije o dionicama i na osnovu njih donosi investicionu odluku u uslovima neizvjesnosti

	NAPREDNI
(sinteza i evaluacija)
	5. procjenjuje nivo rizika povezan sa određenom investicionom odlukom i obrazlaže izbor strategije
6. objašnjava značaj odgovornog upravljanja finansijskim resursima i dugoročnog planiranja pri investiranju


4. Iskustveno učenje – Kolbov ciklus kao osnova časa
Čas je strukturiran prema Kolbovom modelu iskustvenog učenja, koji omogućava da učenici ne samo primaju informacije nego ih aktivno proživljavaju, analiziraju i primjenjuju.
	Faza ciklusa
	Aktivnost na času

	1. Konkretno iskustvo
	Učenici u grupama („investicioni fondovi“) učestvuju u simulaciji berzanskog trgovanja – dobijaju virtuelni kapital i tokom tri runde odlučuju kako će ga rasporediti na četiri fiktivne kompanije.

	2. Refleksivno posmatranje
	Nakon simulacije, fondovi u kratkom razgovoru (tri minute) analiziraju šta se dogodilo, koje su odluke donijeli i zašto, i šta bi sljedeći put uradili drugačije.

	3. Apstraktna konceptualizacija
	Nastavnik uz primjere iz prakse i radne listove povezuje iskustvo sa teorijskim pojmovima: rizik, diverzifikacija, prinos, volatilnost.

	4. Aktivno eksperimentisanje
	Učenici primjenjuju novostečeno znanje kroz radne listove prilagođene nivou, a zatim kroz projektni zadatak „Prati svoju kompaniju“ na stvarnom tržištu.


5. Tok nastavnog časa
Uvodni dio (15 minuta)
Nastavnik postavlja pitanje odjeljenju, bez prethodne definicije pojmova, i bilježi odgovore na tabli, bez ispravljanja ili vrednovanja odgovora:
	„Zamislite da imate novac koji možete uložiti. Da li biste ga uložili u dionice? Zašto da, zašto ne?“


Nastavnik bilježi na tabli ključne riječi koje se pojave u odgovorima (rizik, dobit, strah od gubitka).
Nakon toga nastavnik prikazuje kratak grafikon kretanja cijene dionice poznate kompanije (Prilog B) i postavlja pitanja:
1. Šta primjećujete na ovom grafikonu?
1. Kada je cijena rasla, a kada padala?
1. Da ste tada posjedovali ovu dionicu, kako biste se osjećali?
Glavni dio (60 minuta)
Uloge u igri: Svi učenici su u istoj ulozi – investitori. Ne postoje grupe koje predstavljaju kompanije. Četiri fiktivne kompanije (TeleXpress, EkoEnergija, ModaShop, TehnoNova) čine tržište na kojem grupe investitora odlučuju gdje će uložiti svoj virtuelni kapital. Svaka grupa je jedan investicioni fond koji upravlja istim početnim kapitalom i samostalno odlučuje kako će ga rasporediti na te četiri kompanije.
1. Odjeljenje se dijeli u grupe od 3–4 učenika metodom brojanja (1 do 3), kako bi grupe bile heterogene po sastavu (miješan nivo predznanja unutar svake grupe). Svaka grupa predstavlja jedan investicioni fond.
1. Svaka grupa dobija materijale za rad: list sa 100 investicionih poena (početni kapital fonda), kartice s profilima četiri fiktivne kompanije (Prilog G) i tabelu za praćenje portfelja (Prilog C).
1. Nastavnik pročita učenicima uputu za aktivnost (dato u okviru ispod) prije početka igre.
1. Simulacija se odvija kroz tačno 3 runde (detaljno razrađene ispod); nakon uvodne raspodjele i nakon svake naredne runde nastavnik čita kartice događaja i objavljuje nove cijene.
1. Faza refleksije (nakon 3. runde): fondovi kratko razgovaraju o rezultatima, a zatim se prelazi na radne listove prema individualnom nivou svakog učenika (vidi poseban dokument Radni listovi po nivoima znanja).
1. Nastavnik kruži između fondova, postavlja potpitanja i diferencira podršku prema nivou učenika.
Uputa za učenike (nastavnik daje upute prije početka igre):
	„Vaša grupa je investicioni fond sa početnim kapitalom od 100 poena. Igra traje tri runde.
Na početku i nakon svake runde, u grupi razgovarate i odlučujete kako da rasporedite ili prerasporedite svojih 100 poena na četiri ponuđene kompanije.
Nakon svake runde nastavnik čita događaj koji utiče na cijenu jedne ili više kompanija. Vi tada vidite da li je vrijednost vašeg portfelja porasla ili pala, i odlučujete da li mijenjate raspodjelu za sljedeću rundu.
Cilj je na kraju tri runde imati što veću ukupnu vrijednost portfelja.
Nakon svake runde, u tabelu upišite raspodjelu poena i jednom rečenicom obrazložite zašto ste tako odlučili.“


RUNDA 1 – Početna raspodjela (bez događaja)
1. Zadatak: Na osnovu profila četiri kompanije (Prilog G), rasporediti svih 100 poena na jednu, dvije, tri ili sve četiri kompanije i zapisati raspodjelu i obrazloženje u tabelu portfelja (Prilog C).
1. Šta pratimo: Profile kompanija (djelatnost i nivo rizika) prije donošenja odluke – u ovoj rundi nema tržišnog događaja.
RUNDA 2
1. Nastavnik čita dva događaja runde 2 (Prilog H) i objavljuje promjene cijena: TeleXpress dobija veliki državni ugovor (cijena raste 20%); EkoEnergija ima sigurnosni incident u fabrici (cijena pada 15%).
1. Zadatak: U naredne 2–3 minute odlučiti da li zadržati postojeći raspored ili preraspodijeliti dio poena između kompanija, i zapisati novu raspodjelu i obrazloženje u tabelu.
1. Šta pratimo: Promjenu vrijednosti uloga u TeleXpress i EkoEnergija, i novu ukupnu vrijednost portfelja.
RUNDA 3
1. Nastavnik čita dva događaja runde 3 (Prilog H) i objavljuje promjene cijena: ModaShop najavljuje novu kolekciju uz veliko interesovanje kupaca (cijena raste 10%); TehnoNova kasni sa isporukom i gubi važan ugovor (cijena pada 10%).
1. Zadatak : Posljednja prilika (2–3 minute) za promjenu rasporeda poena prije konačnog obračuna, uz upis u tabelu.
1. Šta pratimo: Promjenu vrijednosti uloga u ModaShop i TehnoNova, i konačnu vrijednost portfelja nakon posljednje odluke – fond upoređuje konačnu vrijednost sa početnih 100 poena (dobitak ili gubitak).
Pitanja nastavnika tokom igre:
1. Svim grupama: Zašto ste baš tu kompaniju izabrali? Šta mislite zašto je cijena pala/porasla?
1. Naprednijim grupama (dodatna pitanja): Da li biste sav kapital uložili u jednu kompaniju? Zašto je bolje/lošije podijeliti ulog na više kompanija? Šta za vas znači pojam diverzifikacije?
1. Grupama sa osnovnim predznanjem (podrška): nastavnik pomaže da povežu ono što upravo rade sa pojmovima rizik, dobit, gubitak iz rječnika (Prilog A).
Refleksija nakon igre – nastavnik ne komentariše rezultate, nego traži da učenici sami razgovaraju:
	„U grupi, u naredne tri minute, razgovarajte: šta se dogodilo tokom igre, koje ste odluke donijeli i zašto, i šta biste sljedeći put uradili drugačije.“


Dodatna pitanja za dublju refleksiju (opcionalno, ukoliko vrijeme dozvoljava):
1. Da li smo ostvarili dobitak ili gubitak, i koja je konkretna odluka na to najviše uticala?
1. Da smo cijeli iznos uložili samo u jednu kompaniju umjesto da ga rasporedimo, da li bismo prošli bolje ili lošije? Šta nam to govori o riziku?
Drugi krug primjera iz prakse: Nakon refleksije, nastavnik uvodi primjere iz stvarnog svijeta (kotacija domaće kompanije na berzi, kriza 2008. ili pad 2020. godine, priča o strpljivom malom investitoru – vidi poseban dokument Radni listovi po nivoima znanja), birajući ih tako da se nadovezuju na ono što su učenici upravo doživjeli u igri.
1. Prepoznajete li nešto slično onome što se dogodilo u vašoj igri?
1. Šta bi vaša grupa uradila da je ovo bio pravi događaj?
Prelazak na radne listove: Nastavnik dijeli učenike u grupe prema tri nivoa, prema predznanju svakog učenika (kriteriji: raniji uspjeh, samoprocjena, raniji radovi – vidi poseban dokument Radni listovi po nivoima znanja).
	„Svako radi svoj radni listić, samostalno. Radni listić je prilagođen vašem nivou – ako naiđete na poteškoću, pozovite nastavnika.“


Završni dio (15 minuta)
1. Nastavnik traži od svake grupe po jednu rečenicu – njihovu najvažniju lekciju iz igre – i bilježi je na tabli.
	„Kada biste morali cijelu igru sažeti u jednu rečenicu, šta biste rekli?“


1. Samoevaluacija učenika putem kratkog upitnika (1 minut).
1. Nastavnik na kraju časa dijeli pisanu uputu za projektni zadatak „Prati svoju kompaniju“ i objašnjava je usmeno (vidi poseban dokument Domaća zadaća i projektni zadatak).
6. Vrednovanje / evaluacija znanja
	Element vrednovanja
	Opis

	Formativno praćenje
	Praćenje aktivnosti tokom simulacije, kvaliteta odgovora u radnim listovima, saradnje u fondu

	Radni listovi
	Provjera tačnosti i dubine odgovora prema nivou (osnovni/srednji/napredni)

	Usmena prezentacija
	Jasnoća i argumentovanost zaključaka koje fond iznosi na kraju časa

	Samoevaluacija
	Kratak upitnik o vlastitom razumijevanju teme i osjećaju sigurnosti u primjeni pojmova

	Projektni zadatak
	Redovnost praćenja, kvalitet prikaza i dubina samostalno izvedenog zaključka (ne tačnost predviđanja cijene) – detalji u posebnom dokumentu


7. Napomena za nastavnika
Poželjno je čas realizovati u kompjuterskoj učionici ako je moguće koristiti realne, besplatne platforme za praćenje berzanskih kretanja, čime se iskustvena komponenta dodatno pojačava.
[bookmark: _GoBack]Ovaj dokument prati pet povezanih materijala: Priprema (ovaj dokument), Radni listovi po nivoima znanja, Obrazac za praćenje (za nastavnika), Prilozi (materijali za štampanje) i Domaća zadaća i projektni zadatak.
