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"Sloboda": Danilo Vasiljevic¢, uc€itelj iz Modrice koji vjeruje da
profesionalni razvoj nastavnika nema kraj

Danilo Vasiljevi¢, ucitelj iz Modrice, osamnaest godina gradi u€ionicu kao prostor slobodnog
mi$ljenja. Za InSkolu ima samo jednu rije¢: sloboda. Njegova pri¢a podsjeéa zasto nastavnicki
poziv nikada nije gotov.
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"VAINO JE IMATL PROSTOR U KOJEM (E
KVALITETAN RAD NASTAVNIKA BITI
PREPOZNAT”

Danilo Vasiljevi¢ je magistar razredne nastave i ve¢ osamnaest godina zaposlen u 0S

"Sutjeska" u Modrici. Kao dijete prosvjetnog radnika, kaze, nekako je bilo prirodno da i



sam izabere ovaj poziv. Ali ono Sto ga je oblikovalo kao ucitelja nisu bile samo godine
u ucionici, nego i trenuci kada je na isti prostor poceo gledati s druge strane, kao

roditel;.

"Upravo tada sam dobio priliku da vaspitno-obrazovni proces posmatram ne samo iz ugla

ucitelja, nego i roditelja, Sto mi je donijelo jednu potpuno novu perspektivu.”

Slobodni, odgovorni i misleci ljudi

Danilo u svom radu ima jasno uporiste. Ne zeli ucenike koji znaju odgovor, nego ucenike koji znaju

postaviti pitanje.

"Volio bih da ih nau¢im da se ne zadovoljavaju onim sto im je ponudeno kao

jedini odgovor, veé da postavljaju pitanja, preispituju, tragaju za dokazima i sami
grade svoje stavove. Vjerujem da se upravo tako razvijaju slobodni, odgovorni i

misledi ljudi."

Na njegovom profesionalnom putu posebno mjesto zauzima prosvjetna savjetnica Gordana
Popadi¢, koja ga je, nakon jednog mirnijeg perioda, podstakla da ponovo izade iz zone komfora.
Zahvaljujuci tome ukljucio se u rad timova Republickog pedagoskog zavoda, snimanje ¢asova za

onlajn nastavu i nauc¢no-istrazivacki rad.

"Zahvaljujuci tim iskustvima shvatio sam da profesionalni razvoj nastavnika zapravo nikada

nema svoj kraj."

Radionica koja ne smije biti obaveza



Kada je dobio ulogu InSkola influensera, Danilo je od prvog dana znao s ¢ime se suo¢ava. Dio
nastavnika ima oprez prema javnom prostoru, a InSkola je upravo mjesto gdje se vlastiti rad dijeli s

drugima.

"Zato mi je od samog pocetka bilo vazno da radionice ne budu dozivljene kao jos jedna
obaveza, ve¢ kao prijatan susret na kojem ¢e kolege upoznati nove mogucnosti, razmijeniti

iskustva i mozda pronaci neku ideju koju ¢e vec¢ sutra primijeniti u svojoj ucionici."

U radionice je unosio i dio svog svakodnevnog rada. Koristili su Plickers kvizove kroz koje su

uCesnici istovremeno evaluirali radionicu i upoznavali alat primjenjiv u nastavi.

"Takve aktivnosti pokazale su da profesionalno usavr§avanje moze biti istovremeno korisno,

prakti¢no i opusteno.”

Energija prostorije koja zeli uciti

Ono §to mu je, kako kaze, ostalo najviSe u sje¢anju, nije sadrzaj radionica nego atmosfera.

"Bilo je mnogo razgovora, smijeha, razmjene iskustava i pozitivhe energije. Vjerovatno
je tome doprinijelo i to Sto su radionice pohadali ljudi koji iskreno Zele uciti i razvijati

Se.

| tu je uoCio nesto Sto ga i danas pokrece:

"Cesto imam osjeéaj da u $kolama previSe energije trosimo trazeéi razloge zbog kojih se
nesto ne moze uraditi. Kroz saradnju sa COI Step by Step upoznao sam mnogo ljudi koji na

isti problem nude desetine mogucih rjesenja."



Tihi, vrijedni ljudi koji stvaraju mala cuda

Danilo govori o InSkoli kao o prostoru vidljivosti, ne samo umreZavanja.

"Vrijednost jedne zajednice poput InSkole vidim upravo u tome $to omoguéava

da se vide i cuju oni tihi, vrijedni ljudi koji svakodnevno stvaraju mala cuda u
svojim ucionicama. U vremenu kada se mnogo viSe govori o problemima nego o
dobrim primjerima, vazno je imati prostor u kojem ¢e kvalitetan rad nastavnika

biti prepoznat, predstavljen i postati inspiracija drugima."

A kada su kolege pitali Sta znaci biti influenser u obrazovanju, imao je spreman odgovor:

"Ovdje nije rije¢ o promociji pojedinca, nego zajednice."

Niko od nas nece znati sve

Danilo ima i poruku za sve nastavnike i nastavnice koji se ponekad osjecaju nedovoljno

spremnima.

"Cesto osje¢amo da nismo dovoljno dobri ili da ne znamo dovoljno. Moje iskustvo govori
upravo suprotno, niko od nas nece znati sve niti ¢e ikada biti potpuno spreman. Ono §to se
od nas ocekuje jeste da iskreno radimo svoj posao, budemo spremni uciti i dijeliti ono Sto

znamo. Tada rezultati gotovo uvijek dodu."

A nastavnicima koji jo$ nisu dio InSkole poru¢uje da je to "siguran prostor u kojem mogu podijeliti
svoje ideje, iskustva, dileme i uspjehe bez straha od osude, ali i mjesto gdje njihov rad moze biti

prepoznat i vrednovan."



Jedna rijec

Kada ga se pita da InSkolu opise jednom rije&ju, Danilo ne bira ni zajednicu, ni inspiraciju, ni

podrsku.

Bira slobodu.

Jer kada nastavnici i vaspitaci dijele vlastite prakse, jacaju ne samo svoje profesionalne

kompetencije nego i kulturu saradnje i medusobnog povjerenja koja je temelj kvalitetnog

obrazovanja.

Aktivnosti se realizuju u okviru projekta Dijalog za buduénost 3 — #DFF3, kojeg provode UNDP Bosnia and
Herzegovina, UNICEF Bosna i Hercegovina i UNESCO u saradnji sa Rezidentnom koordinatoricom United
Nations in BiH, te u partnerstvu s PredsjedniStvom Bosne i Hercegovine i Ministarstvom civilnih poslova

Bosne i Hercegovine. Projekt finansira United Nations Peacebuilding (#PBF).

#DFF3 #dijalogzabuduénost3 #dialogueforthefuture3 #PBF #ZajednicaNastavnika
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