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Vildana Obucéa

ZNANJEM DARUJ SANSU ZA BOLJI ZIVOT

Biti dobar prosvjetni radnik znacéi pruziti, pokazati svu svoju ljubav djetetu a isto tako biti otvorenog
srca i rasirenih ruku i primiti ljubav koju na svoj poseban nacin pokazuju djeca s teSko¢ama u
razvoju.

MOJA PEDAGOSKA UVJERENJA

Dijete je najljepSe, najiskrenije, dusom najcistije bi¢e koje hoda ovom planetom. Da bi jedna osoba
radila sa djecom (a narocito sa djecom s teSkoéama u razvoju) prije svega mora cijelom dusom,
cijelim svojim bi¢em voljeti djecu, znati teoretski ali i znati osjetiti i prepoznati sve njihove razvojne
faze, njihove male potrebe koje u odredenom vremenu zele da im se zadovolje.

Za mene biti prosvjetni radnik znaci cijeli svoj zivot, radno i slobodno vrijeme posvetiti svetoj misiji
osposobljavanja djeteta za zivot i rad. Biti dobar prosvjetni radnik znaci pruziti, pokazati svu svoju
ljubav djetetu, a isto tako biti otvorenog srca i rasirenih ruku i primiti ljubav koju na svoj poseban
nacin pokazuju djeca s teSko¢ama u razvoju.

U svakom od djece ¢uci jedan mali genijalac. Na nhama odraslima je da tog genijalca probudimo i
pozovemo da nam se pokaze u svom punom sjaju.



KRATAK OPIS PRAKSE

Vazna prekretnica u zivotu cijele porodice, ne samo djeteta s teSkocom u razvoju, jeste zavrSetak
osnovne Skole i odabir srednje Skole spram sklonosti, sposobnosti i Zelje djeteta, ali i njegovih
ogranicenih sposobnosti u odnosu spram teskoce koju posjeduje.

Profesionalnu orijentaciju zapocinjemo ve¢ u sedmom razredu kada kod djeteta putem crteza,
mapiranja i razgovora osvjeStavamo njegove vjestine, sposobnosti, sklonosti i jake strane. U
osmom razredu profesionalna orijentacija bazira se na osvjeStavanju i realnom pristupu licnim
Zeljama i interesovanjima ucenika za odredene Skole i zanimanja.

Tokom devetog razreda slijedi odabir Skole i zanimanja spram svojih sposobnosti, znanja i vjestina
usaglasenih sa zeljama i interesovanjima, ali i ponudom skola i smjerova na podrucju BPK.
Saradnju prosirujemo ukljucivsi Sluzbu za zaposljavanje BPK Gorazde, sa kojom defektolog skole
uz saglasnost roditelja odvodi ucCenika s teSkoc¢om u razvoju na informativno-savjetodavni
razgovor.

U Sluzbi ucenik dobija informacije o suficitarnim i deficitarnim zanimanjima na podru¢ju BPK
Gorazde te koja su najtrazenija zanimanja u nasem kantonu. Upoznaje se s radom same Sluzbe ciji
Ce korisnik postati nakon zavrSene srednje Skole ili fakulteta. Ujedno, Sluzba za zaposljavanje
dobija informaciju da ¢e joj se ubrzo na evidencijskoj listi naci osoba s teSko¢ama u razvoju.

Nakon Sluzbe ucenik sa defektologom posjecuje srednje Skole na podrucju BPK Gorazde kako bi
upoznao prostor i strucni tim Skole koji ga informiSe o Skolama i smjerovima dostupnim u
njegovom razredu. Na ovaj nacin srednje sSkole dobijaju realni susret s u¢enikom i informacije o
njegovim sklonostima i sposobnostima, a ucenik upoznaje osoblje i prostor skole.

Uz podrsku i organizaciju Sluzbe za zaposljavanje, defektolog skole vodi u¢enika na realne susrete
sa svijetom zanimanja, odnosno posjete institucijama i firmama u kojima bi obavljao poslove za
koje se sSkolovao, kako bi stekao §to realniju i konkretniju sliku radnih zadataka.

POLAZISTA

U saradnji sa Pedagoskim zavodom BPK Gorazde i stru¢nim saradnicima iz osnovnih i srednjih
Skola naseg kantona, moja malenkost je uCestvovala u prvom i jedinom programu profesionalne
orijentacije za ucenike s teSko¢ama u razvoju na podrucju FBIH.

Kako sve Konvencije, Deklaracije, Sporazumi i Zakoni nalazu, djeca s teSko¢ama u razvoju imaju
jednaka prava na S$kolovanje, ucCenje i napredovanje sukladno svojim mogucnostima i
sposobnostima te biti potpuno ravnopravni ¢lanovi zajednice kroz ravnopravnu konkurentnost na
trzistu rada i mogucnost zaposljavanja.

Kako bi ucenik u osnovnoj skoli imao jasnu sliku o srednjoj Skoli koju Zeli pohadati, ali i zvanju i
zanimanju koje ¢e raditi, najbolji ucinak daju realni susreti sa svijetom zanimanja i mogucnost



fizickog i emocionalnog dozivljaja osjeCaja obavljanja posla u stvarnom i realnom okruzenju
(masina, fabrika, kolege, poslodavci).

CILJ | ZELJENI ISHODI

Uvezati osnovne i srednje Skole, Sluzbu za zaposljavanje i Udruzenje poslodavaca.

Pravovremena, strucna profesionalna informiranost i savjetovanje ucenika s teSko¢om u razvoju i
njihovih roditelja.

Adekvatan odabir srednje skole i zanimanja ucenika s teSko¢ama u razvoju sukladno sklonostima,
sposobnostima, vjestinama i ogranicenjima.

Smanjenje broja ucenika s teSko¢ama u razvoju koji neée upisati srednju Skolu ili donijeti pogresnu
odluku pri odabiru Skole i zanimanja.

Pracenje osobe s teskocom u razvoju od strane Sluzbe za zaposljavanje s ciljem posredovanja pri
zaposljavanju.

Informiranost privrednih subjekata o broju osoba s teSko¢éama u razvoju iz jedne generacije te o
zakonskim olaksicama i organizaciji radnog mjesta.

Podizanje kvalitete Zivota osoba s teSko¢ama u razvoju.

DETALJAN OPIS REALIZACIJE

U sedmom razredu ucenici s teSko¢ama u razvoju prolaze faze samospoznaje svojih moguénosti,
sposobnosti i jakih strana te osvjeStavaju svoje vjestine i kompetencije koje posjeduju. Tada se
razgovorima, mapiranjem i slikovnim prikazom osvjestavaju vjestine koje su trajne i omogucéavaju
funkcionisanje u odredenim segmentima zivota, kao i vjestine koje su u fazi razvoja.

Nakon rada na samospoznaiji slijedi rad na informiranju o vrstama i stepenu zanimanja u srednjim
Skolama na podrucju BPK Gorazde. Ucenici u pratnji defektologa skole posjec¢uju sve srednje skole
u kantonu, upoznaju zgradu, pedagoga $kole i smjerove koje skole nude.

U okviru profesionalnog savjetovanja organizirana je i posjeta Sluzbi za zapoSljavanje BPK
Gorazde, gdje ucenici dobivaju informacije o suficitarnim i deficitarnim zanimanjima, prostorijama i
sluzbenicima. Po povratku se sumiraju emocije i razmisljanja, radom slikom ili rijeCima
osvjestavaju svoje zelje.

Kao zavrsnica programa profesionalne informiranosti uslijedili su realni susreti sa svijetom
zanimanja, uz podrsku Sluzbe za zaposljavanje koja je obavila dogovore s poslodavcima.

Na kraju slijedi profesionalna selekcija za Skolu i zanimanje koje najbolje odgovara ucenikovim
sklonostima, sposobnostima, potrebama i interesovanjima. UcCenik dobija list profesionalne
orijentacije, koji sluzi kao dokument-vodilja i informacija srednjoj Skoli, a roditelji ga dostavljaju
srednjoj Skoli zajedno s misSljenjem Skole o znanjima, postignu¢ima, jakim stranama i
preporukama.



EFEKTI; POSTIGNUTI REZULTATI

Pravovremena i individualizirana profesionalna informiranost (u¢enicki portofolij sa radovima).
Kreiranje stvarne slike o sebi sa vjestinama i sposobnostima koje ucenik posjeduije.

Ukljucenost roditelja kao partnera u timu, dobijaju realnu i detaljnu sliku skolovanja i kasnijeg
zaposlenja djeteta.

Adekvatan odabir srednje Skole i zanimanja ucenika.

Informiranost Sluzbe za zaposljavanje o buduc¢im kandidatima.

Informiranost poslodavaca kroz realne susrete.

Adekvatan prelazak ucenika iz osnovne u srednju skolu, te uklju¢enost srednje Skole u prihvatanje i
upis ucenika.

DODATNI KOMENTARI | SUGESTIJE
Da bi se ovakav nacin profesionalne orijentacije mogao realizovati, potrebna je dobra volja i stvarna
Zelja stru¢nog tima skole, razrednog starjesine i roditelja.

Ovakvim vidom profesionalne orijentacije dijete i roditelji dobijaju stvarnu sliku stanja djeteta u
smislu broja usvojenih vjestina i njegovih jakih strana. Omogucava im se psiholoska, informativna i
realizacijska podrska u odabiru srednje Skole i adekvatnog zanimanja.

Na ovaj nacin smanjujemo broj djece koja ¢e donijeti pogresnu odluku o odabiru zanimanja, sto
dovodi do veéeg zadovoljstva i ulaganja napora u savladavanje izazova koje srednja skola nosi.
Prilikom realizacije najbolje je ukljuc¢iti Sluzbu za zaposljavanje, koja poslodavcima pojasnjava
mehanizme iskoriStavanja poreskih olaksica pri zaposljavanju osoba s teSko¢ama u razvoju.
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