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Primjena restitucije, logi¢kih posljedica i vrSnjackog uéesca u
rjeSavanju disciplinskih problema i konflikata medu uéenicima

Umjesto odgojno-disciplinskih mjera primjenjujemo restituciju i logicke posljedice, te u rjeSavanje
konflikata ukljucujemo vrsnjake, dok pedagog usmijerava i prati dogovorena rjesenja.

0dgoj je na prvom mjestu u Skolskom sistemu;

Svako dijete je vazno, moja podrska je bezuslovna;

Kod djeteta treba oCuvati i razvijati, prije svega, vjeru u sebe;
Prvi korak do uspjeha u mom radu je medusobno povjerenje ;

Greske su samo nacin ucenja i sazrijevanja.
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Analiza IzvjeStaja o uspjehu ucenika/ca u vladanju na polugodistima pokazala je evidentan porast
primjene zakonski definisanih odgojno-disciplinskih mjera,odnosno povecan broj ucenika/ca sa
smanjenom ocjenom iz vladanja.

Pracenjem i analizom izreCenih odgojno-disciplinskih mjera prema ucenicima/cama tokom Cetiri
Skolske godine taj procenat se kretao od 5,25 % do 7,43%.

Takode, uoCili smo tendenciju da se na kraju Skolske godine,Cesto bez objektivne procjene
promjene ponasanja ucenika/ca, ove ocjene popravljaju jer se "ne Zele ostetiti ucenici",sto je Cesto
i razlog neslaganja nastavnika/ca oko toga ko zasluzuje primjerno vladanje i poredenja medu
ucenicima.

Znacajnom postotku ucenika sa smanjenom ocjenom iz vladanja (oko 30-50%) u toku jedne
Skolske godine izriéu se postupno i druge odgojno-disciplinske mjere od ukora razrednika(kao prve
mjere) do ukora Nastavni¢kog vijec¢a, pa ¢ak kod manjeg broja i tokom vise Skolskih godina,sto je
jedan od klju¢nih indikatora koji ukazuju na neefikasnost primjene ovih mjera.

Najc¢eséi razlozi izricanja odgojno-disciplinskih mjera, koje razredni voditelji navode, su:ometanje
nastave i nedisciplina na ¢asu, vrénjacko nasilje(verbalno vrijedanje i agresivno ponasanje),
neopravdani izostanci sa nastave i dr.

Kako bismo dublje istrazili problem,organizovali smo fokus grupe sa ucenicima, prema kojim je
izreCena zakonska odgojno-disciplinska mjera i razgovarali o uticaju istih na promjenu njihovog
ponasanja.lz odgovora ucenika/ca (izuzetak su vecina ucenika/ca 6.razreda,koji po prvi put imaju
ovaj vid"kazni") vidljivo je da ucenici/ce ne dozivljavaju smanjenu ocjenu iz vladanja kao nesto Sto
djeluje na njih i njihovo ponasanje, a Cesto je shvataju i kao nepravdu, jer za isto ponasanje oni
su'kaznjeni", a drugi ne.

U situacijama konflikata medu ucenicima, razredni voditelji uglavhom uklju¢uju pedagoga da sa
ucenicima obavi razgovor. Uvazavajuéi uzrasne karakteristike ucenika starijeg Skolskog uzrasta i
vaznost uticaja vrSnjaka na njih, uvedena je praksa da se u ove razgovore ukljuCe ¢lanovi Vijeéa
ucenika i predsjednik odjeljenske zajednice i zajednicki, uz pedagoga kao medijatora, donose
rieSenja konfliktne situacije.

CILJ | ZELJENI ISHODI

Integriranjem principa pozitivne discipline restitucije i vrSnjacke medijacije u pedagosko djelovanje
nastavnika/ca unaprijediti Skolsku disciplinu.

Specificni ciljevi:



1.Kod ucenika/ca razviti odgovornost za svoje postupke ucenjem iz logickih posljedica vlastitog
ponasanja i donosenja odgovornih odluka o istom;

2.UkljuCivanjem ucenika/ca kao medijatora u rjeSavanju svakodnevnih sukoba razviti praksu
nenasilnog rjesavanja istih;

3.Posti¢i usaglasavanje cileva i metodologije jedinstvenog pedagoskog djelovanja
nastavnika/ca,uz aktivno ucesce roditelja ucenika/ca i trajno ih integrisati u kulturu skole;

4. Maniji procenat izrecenih odgojno-disciplinskih mjera i konflikata medu ucenicima.

DETALJAN OPIS

U Skolskoj 2013/14.godini na odjeljenskim roditeljskim sastancima, Casovima odgojnog rada
odjeljenske zajednice,Vije¢u ucenika/ca i stru¢nim aktivima nastavnika/ca,sa roditeljima,
ucenicima/cama i nastavnicima je pokrenuta rasprava o uvodenju mogucih alternativnih mjera kao
logickih posljedica neprihvatljivih oblika ponasSanja,ali sa elementima restitucije tj.izgradnju i
primjenu nove strategije i postupaka u prevenciji i rjeSavanju problema pojava neadekvatnog
ponasanja ucenika/ca.

Iz ovih raspravakroz tematske radionice, proizasli su zakljucci, vezani za nacine odgojnog
djelovanja na prevenciji i rjeSavanju problema neprihvatljivog ponasanja ucenika/ca i nedovoljne
efikasnosti postojecih odgojno-disciplinskih mjera. Dogovorene su sljedece aktivnosti:

-izgraditi jedinstvene alternativne mjere za rjeSavanje problema discipline,osiguravajuci da se svi
nastavnici/ce ponasaju u skladu sa istim,§to bi kod ucCenika/ca potvrdilo princip
jednakopravnosti,kao i da isto ponasanje ima za posljedicu isti odgojni postupak;

-u odgojnom djelovanju koristiti princip restitucije,tj.ne stavljati naglasak na "gresku" koju ucenik/ca
uradi ve¢ na rjeSenje problema,odnosno nacina na koji je mogu "ispraviti”;

-u konfliktima medu ucenicima/cama,a zbog znacCaja uticaja koji vrSnjaci imaju u starijem
Skolskom uzrastu,ukljuciti ih u rjeSavanju istih.

Realizovane su edukativne radionice za nastavnike/ce (Sest radionica) iz oblasti pozitivne
discipline i restitucije iz kojih je,pored postizanja zajednickog cilja i postupaka pedagoskog
djelovanja, proizasao sistem alternativhih mjera rjeSavanja neprimjerenih oblika ponasanja
ucenika/ca, uz integriranje ve¢ primjenjenih u prosloj Skolskoj godini(Prilog 1.)

Realizovane su edukativne radionice za roditelje ucenika/ca(dvije radionice) iz oblasti pozitivne
discipline i restitucije sa ciljem senzibilizacije roditelja za pedagosko djelovanje skole u rjeSavanju
neprimjerenog ponasanja ucenika/ca primjenom principa pozitivne discipline i restitucije,zbog



znacaja istih za razvoj odgovornosti djeteta, kao i njihovo aktivho uc¢esce u donosenju alternativnih
mjera rjeSavanja neadekvatnog ponasanja ucenika). (Prilog 2)

Odrzane su edukativne radionice za dva ucenika/ce po odjeljenju ,od 5.do 9.razreda(Sest radionica)
,sradi formiranja odjeljenskih timova ucenika/ca iz oblasti vrSnjacke medijacije, sa ciljem razvoja
vjestina posredovanja u konfliktima medu vr$njacima.(Prilog 3)

Realizovani su radni sastanci nastavnika/ca-voditelja odjeljenja u cilju razmjene iskustava o
primjeni i efektima nove strategije rjeSavanja problema discipline i konflikata ucenika/ca.

Svi nastavnici vode jednoobrazne portfolie u kojim evidentiraju probleme discipline ucenika #;j.
oblici ponasanja, dinamika ponasanja, ucestalost istih ponasanja kod istih ucenika ,primjenjena
mijera(logicka posljedica ili restitucija),kao i efekat primjene donesenih alternativnih ili mjera
restitucije(primjer portfolija i izvje$taja nastavnika o primjeni).(Prilog 4)

Izradili smo, zajedno sa roditeljima i ucenicima, kodeks/protokol o reagovanju u situaciji
nediscipline i vrsnjackog nasilja, o jedinstvenim postupcima rjeSavanja problema neadekvatnog
ponasanja i konflikata, sa moguénosc¢u dopune i promjene,ovisno o pracenju efekata istih(Prilog
5.)Realizovali smo panel diskusiju i promociju rezultata.(Prilog 6.)

EFEKTI, POSTIGNUTI REZULTATI:

U Skolskoj 2016/17.godini, a prema analizi uspjeha u vladanju uc¢enika/ca smanijio se broj
ponovljenih odgojno-disciplinskih mjera prema istom uceniku;

Prema izvjeStajima razrednih voditelja jedinstveniji je pristup u postivanju dogovorenih mjera
za iste teskoce discipline ucenika/ca;

Manje imamo slucajeva nasilnog rjeSavanja konflikata medu ucenicima.

Dodatni komentari i sugestije drugim nastavnicima koji bi zeljeli implementirati
vasu ideju

Preporucujemo restituciju kao princip rjesavanja teskoc¢a u disciplini ucenika/ca zato Sto,posebno
u osnovnoj Skoli, ne povredujemo licnost djeteta, ve¢ mu dajemo Sansu da promijeni svoje
ponasanije i tako uci kako na prihvatljiv nacin rjeSava problem.

Uticaj vrénjaka treba "iskoristiti" jer ucenici bolje prihvataju njihova rjeSenja.Moze Citavo odjeljenje
davati prijedloge kada se problem rjeSava na odjeljenskoj zajednici.
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